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Die Projektlaufzeit erstreckt sich vom 01.03.2026 bis zum 28.02.2029 (36 Monate). Mentor+ leistet einen wichtigen Beitrag zur
Starkung der Weiterbildungsbeteiligung in der Region Zwickau. Im Fokus stehen dabei insbesondere geringqualifizierte
Beschaftigte sowie kleine und mittlere Unternehmen ohne etablierte Weiterbildungsstrukturen. Zentrale Idee des Projekts ist der
Aufbau und Einsatz von internen und externen Weiterbildungsmentor*innen (WBM). Diese tragen dazu bei, bestehende
Hemmnisse abzubauen, die Motivation zur Weiterbildung zu férdern und langfristig eine nachhaltige Weiterbildungskultur zu
unterstutzen.

Das Projekt Mentor+ wird geférdert vom Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) und
wissenschaftlich-administrativ begleitet vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB).

Ziel des Projekts Zielgruppen

- Starkung der betrieblichen Weiterbildungskultur und - Beschaftigte in KMU, insbesondere geringqualifizierte
Fachkraftesicherung Mitarbeitende

- Abbau von Weiterbildungshemmnissen und Starkung der - Unternehmen im gewerblich-technischen Bereich im
Veranderungsmotivation Landkreis Zwickau

- Einsatz externer WBM durch das AZZ bei Bedarf - Unternehmen ohne ausgeprégte

- Qualifizierung von 20-25 internen WBM in Unternehmen Weiterbildungsstrukturen

- Direkte Ansprache von mind. 400 Beschaftigten wéhrend der - Frauen und Menschen mit Migrationsgeschichte und
Projektlaufzeit spezifischen Zugangsbarrieren

Umsetzung: Dualer Ansatz

Interne Weiterbildungsmentoren+innen Externe Weiterbildungsmentoren+innen

- Qualifizierung von Mitarbeitenden zu WBM - Sozialpadagogische Fachkréafte des AZZ werden in

- Mehrteilige Schulungen (Présenz und online) Unternehmen eingesetzt

- Inhalte: Kommunikation, Motivation, kollegiale - Beratung von Beschéftigten zur Uberwindung von Hemmnissen
Beratung, Umgang mit Hemmnissen - Unterstiitzung von unternehmen ohne Kapazitaten fiir interne WBM

- Interne WBM wirken dauerhaft im Betrieb als - Analyse der betrieblichen Situation und Anstof3en von
Ansprechperson fiur die Weiterbildung Entwicklungsprozessen

Ilhr Mehrwert
Unternehmen Beschiftigte

- Mativierte und besser informierte Beschéftigte - Personliche Ansprache und Beratung auf Augenhdhe

- Unterstiitzung beim Aufbau einer Weiterbildungskultur - Abbau von Angsten und Unsicherheiten gegeniiber

- Niederschwelliger Zugang zu Qualifizierung und Beratung  Weiterbildung

- Beitrag zur Fachkraftesicherung und Zukunftsfahigkeit - Orientierung und Motivation fiir berufliche Entwicklung

- Starkung von Selbstvertrauen und Perspektiven
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