
WeiterbildungsmentorenProjekt und -mentorinnen

Mentor+
Stärken und Potenziale nutzen - Zukunft sichern



  Beschäftigte

- Motivierte und besser informierte Beschäftigte 

- Unterstützung beim Aufbau einer Weiterbildungskultur

- Niederschwelliger Zugang zu Qualifizierung und Beratung

- Beitrag zur Fachkräftesicherung und Zukunftsfähigkeit

- Persönliche Ansprache und Beratung auf Augenhöhe

- Abbau von Ängsten und Unsicherheiten gegenüber 

  Weiterbildung

- Orientierung und Motivation für berufliche Entwicklung

- Stärkung von Selbstvertrauen und Perspektiven


